Seminar pre farmaceuticke spolocnosti

V Bratislave sa 3. novembra 2006,
v poradi uz na trefom seminari, stretli
pracovnici farmaceutickych spolocno-
sti posobiaci v oblasti riadenia Iud-
skych zdrojov, ktori su zdruzeni v HR
(Human Resources) Pharma Fore.
Diskutovali o adaptacnych procesoch,
kde sa venovali najma roznym aspek-
tom adaptacie novoprijatych zamest-
nancov.

Podnet na vznik fora dali Silvia
Korbasova z personalno-poradenskej
spolocnosti Persea, s. r. 0, a Martin
Chinoracky z konzultacnej spolocnosti
Libellius, s. r. 0. Reagovali tak na impulzy
pracovnikov z oblasti riadenia Iudskych
zdrojov farmaceutickych spolocnosti,
ktori pocitovali absenciu spolocného
priestoru na vzajomnu vymenu skuseno-

sti, znalosti, postojov a pohladov na pro-
cesy riadenia ludskych zdrojov.

Na HR Pharma lFore sa zucastnili za-
stupcovia farmaceutickych spolocnosti
Astra Zeneca, Merck, spol. s. r. o,
Novartis, s. r. 0., Glaxo Smith Kline, Plizer,
Roche Slovensko, s. r. 0, SanofiAventis
Pharma Slovakia, s. r. 0, Servier
Slovensko, s. r. 0, Sandoz, Teva Slovakia,
S. I. 0, Zentiva, a. s. Dohodli sa na pravi-
delnych stretnutiach, ktoré sa budu konat
vZdy v priestoroch v niektorej z participu-
jucich spolocnosti. Dosial svoje priestory
uz poskytli spolocnosti AstraZeneca,
SanofiAventis. DalSie stretnutie bude vo
februari 2007 v priestoroch firmy Sevier
Slovensko, s. r. 0, a jeho temou bude fi-
remna kultira a interna komunikacia.
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